Instrument 2 —
Incluziunea sociala si
conexiunile dintre

incluziunea sociala si
lucru de tineret




Acest instrument isi propune sa vd ajute sa Intelegeti si sd identificati conexiunea dintre

incluziunea sociald si lucru de tineret. De asemenea, va va ajuta sa identificati masuri si actiuni
privind modalitatea de a asigura incluziunea sociala in lucru dvs. de tineret si de a lupta impotriva
discriminarii.

Sa utilizati acest instrument este foarte simplu, cititi sarcinile si completati sectiunile libere, scrieti,
reflectati si ganditi. Simtiti-va liber sa folositi spatiul desemnat pentru a va scrie gandurile,
adaugati mai multe randuri, sau chiar pagini, daca simtiti ca este necesar. Nu existd raspunsuri
corecte sau gresite. Puteti reflecta si raspunde la aceste intrebari analizand lucrul dvs. de tineret

existent, sau va puteti planifica viitoarea activitate de tineret. Ganditi liber si visati mult!

Cu ce tip de oportunitati reduse lucrati? In conformitate cu Uniunea Europeani, oportunititile
reduse sunt: dizabilitate, probleme de sandtate, dificultdti educationale, diferente culturale,
obstacole economice, obstacole sociale si obstacole geografice. Scrieti oportunitatile reduse cu
care lucrati.
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Prin lucru de tineret, ar trebui sd urmariti sd Imbunatatiti conditia tinerilor cu oportunitati
reduse. In calitate de lucritor de tineret, trebuie si-i invitati pe tinerii cu oportunitati reduse
cum se pot confrunta cu propria lor situatie si sa ii sustinti sa participe la viata lor sociala si

civicd. Pentru a le imbunatati conditia, trebuie sa intelegeti foarte bine nevoile lor si cu ce tip

de provocari si bariere se confrunta.



Care sunt nevoile tinerilor cu oportunitati reduse? Ganditi-va la tinerii cu care lucrati.
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Care sunt provocarile si barierele tinerilor? Care sunt factorii care 1i impiedica sa participe activ In

comunitate si la viata lor sociala?
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Ce poti face, in calitate de lucrator de tineret, pentru a depdsi aceste provocari si bariere si cum
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poti sd raspunzi nevoilor lor? Géanditi-va la masuri/ actiuni/ activitati care i1 ajutd sa 1isi

imbunatateasca conditia. In ce fel vor fi mai bine dupi ce vor participa la activitatile dvs.? In acest N\
moment ganditi-va in general, fara sa faceti o legatura directa cu activitatile non-formale. Vom y
discuta mai multe despre activitdtile non-formale si incluziunea sociald in Instrumentul numarul \
3.
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Cum poti asigura incluziunea sociald prin activitatile tale de tineret? lata o lista de verificare a

masurilor si actiunilor pe care le puteti implementa pentru a asigura incluziunea sociala prin lucru

simtd in siguranta si sa
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[] Dezvoltarea unui
mediu sigur pentru tinerii

cu oportunitati reduse

[ ] Oferiti ocazii de
socializare pentru tinerii

cu oportunitati reduse

[] Cooperare cross-

sectoriala

Cum puteti implementa aceste masuri / actiuni in activitatea dvs.

de tineret? Ce veti face?

De obicei, puteti dezvolta un mediu sigur in timpul activitatilor in
care implicati direct tinerii cu oportunitati reduse. Puteti crea, de
asemenea, un mediu sigur din comunitatea dvs., dar acest lucru

necesita o multime de resurse.

Puteti face acest lucru prin activitati de invatare non-formale si

informale.

Ce alte domenii va pot ajuta sa asigurati incluziunea sociala?
Este relevant sectorul educatiei? Sar alte sectoare? Cu cine putefi

fi partener?
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Cum puteti implementa aceste masuri / actiuni in activitatea dvs.

de tineret? Ce veti face?

Cum veti creste intregul potential al tinerilor cu oportunitati
[] Pedagogie reduse? Cum le veti recunoaste si valida invatarea?
experientiald, Invatare
non-formala si informala
sau orice altd activitate

bazata pe relatii

Prin mentorat, ar trebui sa oferiti tinerilor sprijin pentru a
[] Activitati de mentorat 1 reflecta asupra natura invatarii, sau pentru a depasi barierele si
si/ sau de colaborare provocdrile specifice intdmpinate in timpul activitatilor.In ce
conditii puteti dezvolta activitati de ajutor reciproc intre

participanti?
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[J imbunitatirea vietii de in viata lor de zi cu zi pentru a-si imbunatati bunastarea. Ce /
zi cu zi tinerilor cu altceva puteti face (sprijin financiar, imbunatatirea politicilor si \

oportunitati reduse si altele)? Cum le puteti imbunatati starea sociala? Este relevant

\
/

®

asigurarea bunastarii pentru dvs. sd ii invatati pe tineri despre locuinta, nutritie si

siguranta fizica?
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[J Abilitarea tinerilor cu  Cum puteti ajuta tinerii s fie actori importanti in comunitate §i sa |

oportunitati reduse contribuie la valorile si obiectivele Uniunii Europene? Cum i

puteti incuraja sa participe activ la viata sociala si civica?

| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| | \
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
d

e e e e e e e e ————

W \,[::J/////<§Z§® N :}‘z:: ~— [ -
.



[] Lupta impotriva auto-
excluderii si auto-

deprivarii.

] Lupta impotriva
transmiterii
intergenerationale a
excluderii sociale,
discriminarii, rasismului,
intolerantei si a
atitudinilor negative fata
de tinerii cu oportunitdti

reduse
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Cum puteti implementa aceste masuri / actiuni in activitatea dvs.

de tineret? Ce veti face?

Din cauza situatiei, majoritatea tinerilor se auto-exclud din

comunitate.

Ar trebui sa construiti solidaritatea reciproca intre tinerii cu
oportunitati reduse si societate, prin campanii de informare si
constientizare, sau oricare alte activitati relevante. Scopul este de
a dezvolta o perceptie pozitiva cu privire la diferite tipuri de
grupuri in randul populatiei. Luptati impotriva discriminarii si
promovati egalitatea de sanse in comunitdatile locale prin

campanii de informare, educare si sensibilizare.
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[ Incurajati tinerii cu
oportunitati reduse sa
contribuie la dezvoltarea
politicilor de incluziune

sociala

[ 1 Reduceti riscul
excluderii sociale a
tinerilor cu oportunitati

reduse

[ e e e e e e e

Cum puteti implementa aceste masuri / actiuni in activitatea dvs.
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Informati si educafi tineriicu privire la drepturile si politicile lor
de incluziune, precum si incluziunea digitala. Dati-le o voce si

implicati-i in activitati pentru a-si imbundatati propria conditie.

Imputerniciti tinerii si includeti-i in comunitate. Sprijiniti

participarii lor civica si sociala.
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Cum puteti implementa aceste masuri / actiuni in activitatea dvs.

de tineret? Ce veti face?
Ar trebui sa elaborati recomandari de politici pentru a aborda
[] Dezvoltati problemele de incluziune si protectie sociala.

recomandari politice
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